Adapter ses contenus
aux différents publics

Utiliser des techniques
de communication

Favoriser les échanges
et la co-construction

Maitriser différentes
postures de médiation

Adapter sa médiation
a différents contexte

Former sur des médiations

Animer des
médiafions

>

Assurer les aspects
matériels de la médiation

Accompagner les publics

Prendre en compte
les publics

Définir les objectifs
de la médiation

Développer les contenus
scientifiques

Construire des outils
et supports

Elaborer un déroulé
pédagogique

Concevoir
des médiation

5

Créer des formes de médiations
innovantes et participatives

Compétences
Génériques

Réferentiel
fransversal

Médiateur
scientifique

& teaces thg oeom UB B unwencence

Enrichir ses connaissances
scientifiques et techniques

e .

i

Enrichir ses
conndissances et lijp
ses prafiques

Enrichir ses connaissances
sur les publics cible

Enrichir ses connaissances
sur son secteur d'activités

Organiser sa veille
d'information scientifique

Faire évoluer ses
pratiques de médiation

Définir un projet

Gérer des projets
de médiation .

Coordonner les
acteurs d'un projet

Coordonner les
actions d'un projet

Communiquer
autour d'un projet

Evaluer un projet

Ecole de la médiation 2015
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Présenter sa structure

Se présenter Accueillir les publics

Présenter l'activité

Instaurer un climat de bienveillance
(respect, écoute ...)

Appliquer les consignes Hygiéne,
Sécurité, Environnement Sécuriser les publics

Respecter la réglementation
de son établissement

Gérer des groupes (spécifiques,
effectifs, ages ...)

Accompagner
les publics

Gérer des comportements
inattendus des publics

Gérer les situations conflictuelles

Préparer la logistique des
séances médiation (espace,
matériel ...)

Utiliser des outils et supports de
médiation (scientifiques,
techniques, numériques)

Gérer les dysfonctionnements materiels

Assurer les
aspects matériels
de la médiation

X)

Former ses pairs (contenus,

méthodes, postures ...)

Former d'autres cibles (enseignants,
doctorants, stagiaires ...)

Former sur des IE i
médiafions !

S'adapter aux nouvelles conditions
d'un lieu (bruit, matériel ...)

S'adapter a un effectif imprévu

Adapter sa médiation

a différents contexte

&)

ESTIM

Recueillir les attentes des
publics en début d'animation

&

Prendre en compte les
représentations des publics

Adapter ses contenus

Evaluer les acquis des publics

aux différents publics

Adapter son discours au public
(sur le plan culturel, age,
cognitif, linguistique ...)

Moduler sa voix en fonction du
contexte (lieu, micro, effectif ...)

Adapter ses déplacements et son

Uliliser des techniques positionnement dans ['espace

@ de communication

Utiliser des techniques théatrales

Animer des

Créer une cohésion de groupe

S'appuyer sur les savoirs
des publics

médiations

Favoriser les échanges

Utiliser des techniques
de questionnement

et la co-construction Utiliser des techniques

d'écoute et reformulation

Modérer les échanges

Rendre les publics acteurs

Maitriser la posture de facilitateur

Maitriser différentes

Maitriser la posture d'accompagnateur

postures de médiation

Maitriser la posture d'expert

@
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S'appuyer sur les innovations
numeériques et technologiques

Proposer des formes
participatives

Choisir des formes de
médiations existantes orales,
écrites et/ou numériques

Choisir des méthodes pédagogiques
adaptées (expositves, actives,
participatives ...)

Identifier les
attentes des publics

Créer des formes de Identifier les représentations

médiafions innovantes et des publics
parficipafives 8/ &~ \ prendre en compte Prendre en compte la
" I} J les publics diversité des publics

Intégrer les connaissances sur
les profils d'apprentissage

Définir les impacts d'une médiation

Organiser une progression
pédagogique

Tester et valider ses médiations

Définir des objectifs clairs et précis

Définir les objectifs Définir des moyens adaptés
de la médiation

Elaborer un déroulé @ )
pédagogique @

Définir des critéres et indicateurs

Concevoir

Concevoir des outils et

d'évaluation cohérents et pertinents

des médiations

Choisir un angle de
traitement d'un sujet

supports pédagogiques ~
z Sélectionner les
- g -]
Re'dtger des documents 229, \ Développer les concepts scientifiques
pédagogiques pour les ) contenus
professionnels Construire des scientifiques Vérifier la légitimité
oufils et supporis scientifique des contenus

Rédiger des documents
pédagogiques pour les publics

@
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Capitaliser ses expériences

Prendre en compte les nouvelles
pratiques de médiation

Auto-évaluer sa pratique Faire évoluer ses
prafiques de
médiafion

Faire évaluer sa pratique
(pairs, publics, hiérarchie)

Questionner ses pratiques
sur le plan éthique

Chercher de nouvelles
sources d'information

Utiliser des outils de
recherche l'information

Organiser sa veille

Vérifier et valider ses [
l d'information

sources d'information

Rechercher et développer de nouveaux
thémes de médiation par la veille

scienfifique

Maitriser le vocabulaire
spécifique a un domaine

Maitriser les démarches
scientifiques (expérimentale, ...)

Enrichir ses
connaissances
scienfifiques et techniques

Acquérir de nouvelles
connaissances sur un ou
plusieurs champs disciplinaires

Maitriser 'histoire des
sciences et des techniques

Connaitre les enjeux scientifiques,
techniques et environnement et les
problématiques émergeantes

Traiter les informations : trier,
analyser, hiérarchiser, synthétiser

Connaitre les courants et
les acteurs de la CSTI

Connaitre son institution (instances

. . Connaitre la psycho-
Enrichir ses sociologie des publics
conn QISSG.I'ICQS Connaitre les spécificités de certains publics
et ses prahques (jeunes enfants, handicapés, seniors ...)

Connaitre les représentations
de la science chez les publics

Enrichir ses
connaissances sur
les publics cible

Connaitre des modéles cognitifs
(mémoire, apprentissage ...)

dirigeantes, projet structure, valeurs ...)

Connaitre les partenaires E_nHCh'r ses
institutionnels nationaux ou régionaux connaissances sur son
(services états et territoriaux, ...) secteur d'activités

N

Connaitre les approches pédagogiques
(formelle, informelle, nouvelle ...)

Prendre en compte les programmes scolaires
scientifiques et interdisciplinaires

Connaitre les laboratoires
et instituts de recherche

@
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Capitaliser les résultats d'un projet (bilans,

rapports, retours de pratique / expérience ...)

Evaluer les résultats obtenus et
les moyens utilisés

Evaluer
un projet

Rédiger un projet de médiation (note
d'intention, réponse appel a projet)

Défendre un projet
devant des décideurs

Animer des réunions de projet
(équipe, partenaire, pilotage ...)

Informer a 'écrit et a l'oral sur les
avancées du projet (hiérarchie,
partenaires, équipe ...)

Communiquer
autour d'un projet

Concevoir des documents de
valorisation du projet (diaporama,
PDF, Site internet ...)

Veiller a la sécurité au sein du projet

Gérer la logistique d'un projet

Préciser le contexte d'intervention
(politique, social, culturel ...)

Identifier les partenaires et personnes-

ressources (internes et externes)

Identifier les contraintes (publics,

temps, lieu, buget ...)

Définir des objectifs clairs et
mesurables (taches, critéres,

indicateurs)

Définir les moyens
(financiers, matériels

Planifier un projet

et humains)

Construire un budget

Rechercher des financements

Elaborer les outils de pilotages (budget,
planning, tableaux de bord ...)

Animer les relations
avec les partenaires et
personnes-ressources

Dialoguer avec des
techniciens/ingénieurs

Dialoguer avec des chercheurs

Respecter les régles et process administratifs

et financiers de sa structure

Coordonner
les acfions

Suivre un projet (résultats, budget,
planning , fonctionnement équipe ...)

d'un projet

g: Définir un
g - projet
Geérer des
projets de
mediation
Coordonner
les acteurs
d'un projet

Dialoguer avec des
bénévoles/passionnées

Coordonner une équipe projet

Accompagner des porteurs de projet
(usagers, habitants, associations
locales, initiatives jeunes ...)

@
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Travailler avec un
comité scientifique
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Bien connailre ses forces et ses faiblesses et
croire que f'on peut surmonter tous les obstacles.

Surmonter les émotions qu'elle éprouve dans des
situations tendues ol agressantes pour réussir.

Reconnaitre et gérer ie stress generé par une
situation ou par son entourage.

Apprendre de ses expétiences, he pas redouter les
erewrs, les reconnaitre et chercher a les réparer.

Afficher une attitude intéressée et enthousiaste face a une
activiteé a accomplly, individueliernent ou coliectivernent.

Savoir trouver et exploiter
linformation utite.

[—{ Capacité de recherche [ |-

Remarquer les détalis et les changements

- H i
qui se produisent dans son environnement. [ { Sens de I'observation B ].

| Confiance en soi ]
{ Maitrise de soi E1
I-{ Gestion du stress [ |
(B}
~(totunion B}

_| Communication

| Communiquer faciiement, oralement et par écrit,
1 tout en reconnaissant le iangage noh verbal.

B

efficace

g

Etabiir cie bonnes relations dans ia

-| Persuasion [5 |'-l

Sens des relations [ }_1 durée et interagir avec succes.

Présenter et défendre ses idées de maniere a
susciter ladhésion de son entourage.

Domaine

-—{ Domaine Personnel

Relationnel

| (Negasaton B},

Trouwver un arrahgement/un accord
avahtageux pour les diverses parties

Réfléchir et de tirer des conclusions logiques.
Décomposer les faits et les données en
éléments simpies.

-{ Domaine Informationnel

[-{ Esprit d’analyse [5 |-

Regrouper ies éléments en un tout cohérent

permettant une vision d'ensembple. ['{ Esprit de synthése @]—

Savoir peser le pour le contre a partir de
son jugement et de celul des autres.

_| Faire preuve de
jugement

-

B

Avolr ia volonté d'apprendre et
rechercher des occasions d'apprendre.

(- (Goroste 5
]--{ Adaptation @I-

Accepter et intégrer les changements
de fagon rapide et positive.

ol

Participer a 'atteinte o'un objectif partagé, a collaborer avec les autres,

{Leadership D}

e -
Esprit d'équipe @} 1 en privifégiant la réussite du groupe pintdt que sa réussite Individuelle.

Entrainer et inspirer les autres a se railier autowr
d'une vision partagée.

Etabiir et maintenir une relation de confiance en

A/

Compétences
Génériques

‘-[ Confiance aux autres I?,]}—-l

Domaine
Décisionnel

identifiant ie degré de confiance a accorder.

Prendre des décisions eten
assumer les conséquences.

—[ Prise de décision @}‘1

Aller au-dlela de ce qui est demandé

Initiative [5 |- en agissant par soFméme.

Etre une personne fiable
et responsable.

-[ Sens des responsabilités 5 ]»-1

Avolr une vision d'ensemble et
anticiper ies perspectives futures. J'

:
r Cctans 5}

Créer de fagon Innovatrice et
non traditionnelie. Produire des
idées howvelies.

—-{ Domaine Innovation

Se présenter toujowrs comme la personne que f'on est,
sincere et authentique dans ses valewrs et principes.

B

-| Ethique [5 }-1

| Résolution de
problémes

.. Bienposeret analyser ie probléme et
1 trowver les solutions les pilus adaptées.

Se fixer des objectifs réalistes
1 et atteignables.

{Resiams )

—[ Sens de I'organisation [5 }_1

Metltre en oewvre des ressources
organisationnelies powr produire des résuitats.

Domaine
Organisationnel

J\

Simposer des reégleshormes
de qualité et a les respecter.

'-[ Rigueur et Minutie El}_l

4

Effectuer une tache a long terme en déployant des
efforts supplémentaires sans abandonner devant
les obstacies.

~[ Persévérance 5 }-l

Ingéniosité a trouver une solution pratique
& un probigme sunenu dans action.

“| Débrouillardise [~ }-1




